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Proporcionar a los participantes los conocimientos y las herramientas

practicas necesarias para comprender, calcular y reportar la huella de =Y

carbono de su organizacién conforme a los estandares internacionales = MATERIAL NEEESAR"]

mas reconocidos; aprendiendo a identificar, cuantificar y categorizar las Para la realizacion de esta formacion es imprescindible disponer
emisiones de los Alcances 1, 2 y 3. La formacidn les ayudara asimismo a de un ordenador o tablet conectados a Internet que cuente con
plantear estrategias de reduccion de emisiones, planes de
descarbonizacion y mecanismos de compensacion de la huella de

sistema de audio (altavoces y micréfono). Es recomendable que

también disponga de webcam para la interaccién con el grupo.
carbono.

o METODOLOBIA

La metodologia del curso combina exposiciéon tedrica, aprendizaje
practico, y ejercicios aplicados para asegurar que los participantes
adquieran tanto los fundamentos conceptuales como las habilidades
necesarias para calcular, reportar e interpretar la huella de carbono de
su organizacion.

52, DIRIGIDD A

Profesionales del dmbito industrial y corporativo vinculados a la
sostenibilidad y la gestion ambiental. Especialmente orientado a
Responsables y Técnicos de Sostenibilidad (CSR/ESG), Responsables
HSEQ, y Directores o Gerentes de Operaciones y Produccién. También
enfocado a personal de Compras y Cadena de Suministro involucrado en
el calculo del Alcance 3, asi como a Analistas Financieros que trabajan con
métricas ESG. Abierto igualmente a cualquier profesional que desee
formarse en el calculo de la huella de carbono segun ISO 14064.
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= CONTENIDDS

Médulo 1

* Vocabulario y términos relacionados

* Principales conceptos sobre los Gases de Efecto
Invernadero (GEI)

* La medida de la Huella de Carbono como herramienta de

marketing y como enfoque estratégico.

* Lareduccion de los GEl como una ventaja de mercado.

Médulo 2

* Como realizar el inventario de los GEl:
* Requisitos para al calculo.
* Condiciones del cdlculo.
* Meétodos, calculo y medicion.

* Fuente de emision, compensacion y unidad de analisis.

* Principios para la validacién y la verificacién
* Limites de la medicion de la Huella de Carbono.
e Datos. Calidad de los datos.

Moédulo 3
* Estrategias de reduccién
* |dentificacidén de los focos de emisién mas
relevantes a partir del inventario.
* Tipos de medidas de reduccion energética,
tecnolégica, organizativa y logistica.
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Criterios para priorizar acciones.
Enfoque de mejora continua y reduccion
progresiva de emisiones.

¢ Planes de descarbonizacion

Establecimiento de horizontes temporales
Integracién de medidas concretas, responsables y
recursos necesarios.

Indicadores de seguimiento y revisién periddica
del plan.

* Compensacién de la huella

Diferencia entre reduccién real y compensacion
de emisiones.

Concepto de emisiones residuales.

Tipos de proyectos de compensacién
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JOAQUIM SALES

Consultor senior y formador con mas de 20 afios de experiencia en sostenibilidad y
sistemas de gestion.

Especializado en el célculo de huella de carbono (alcances 1, 2 y 3) conforme a GHG @ HI]RAR"] Y DI-IRA[:"]N

6,7,13 y 14 de julio

Protocol e ISO 14064, asi como en la implantaciéon y mejora de sistemas
ambientales (ISO 14001, ISO 50001).

Actualmente es socio en Optim Assessors y combina su actividad como consultor 10 h
con la formacién de profesionales, aportando una visién practica y aplicada al oras
entorno industrial.

ORIOL LAFARGA =1 LUGAR DE IMPARTICION

Graduado en Ciencias Ambientales y Master en Ciencias y Gestiéon Integral del La formacidn se realizard en modalidad AULA VIRTUAL. Con la
Agua, con formacidn especializada en calculo de huella de carbono, huella

hidrica y riesgos climaticos.

De 11:00 a 13:30

confirmacién de plaza se remitirdn las instrucciones y datos de

acceso.
Cuenta con experiencia en consultoria ESG y sostenibilidad, habiendo liderado

proyectos de analisis de huella de carbono, huella hidrica, andlisis de ciclo de

vida, desarrollo de memorias e informes de sostenibilidad, asi como en = FEEHA LIMITE I]E INSERIPEIDN

auditorias y certificaciones de sostenibilidad para diversos sectores. -®- Lunes, 22 de junio de 2026
14

CONDICIONES DE PARTICIPACION

PREINSCRIPCIONES

. Clusters con acuerdo de No Miembros de
bl el [ E colaboracion con CEAGA CEAGA
FORMULARIO
250€ + IVA 300€ + IVA 312,50€ + IVA
ONLINE

Bonificacion maxima: 130€

Las empresas de menos de 10 trabajadores podrian obtener una bonificacién superior.

Forma de pago: Transferencia Bancaria a la recepcién de la factura. MAS INFDRMAEIGN EUMPARTE“] N

Las plazas se asignaran por orden de recepcion de preinscripciones. En caso de que hubiese

mas solicitudes que plazas disponibles, se dara prioridad a las empresas miembro de @ +34 986 213790 @ @ @
CEAGA, siempre que se preinscriban dentro de los plazos fijados, y se podrd limitar el
ndimero de participantes por empresa. X  informacion.ucc@ceaga.com
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=pY_LNr1SUku3zirgFBImkAwO7zcNAfxIs6b41H8f4HhURFdTVlVINU5CNFNLQTJMSjVSTTlaNkdMTi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=pY_LNr1SUku3zirgFBImkAwO7zcNAfxIs6b41H8f4HhURFdTVlVINU5CNFNLQTJMSjVSTTlaNkdMTi4u
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https%3A%2F%2Fwww.ceaga.com%2Fucc%2Fjunio2026%2FConvocatorias%2FConv_Calculo-reduccion-y-compensacion-de-la-huella-de-carbono(jul26).pdf
https://api.whatsapp.com/send?text=https%3A%2F%2Fwww.ceaga.com%2Fucc%2Fjunio2026%2FConvocatorias%2FConv_Calculo-reduccion-y-compensacion-de-la-huella-de-carbono(jul26).pdf
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