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El ecosistema de automocion se refuerza y
aumenta su competitividad

La industria gallega de automocién
sigue creciendo y sumando nuevas
empresas que completan la cadena
de valor y constituyen una sélida
estructura formada por la planta de
Vigo de Groupe PSA como fabricante
y unared de mas de 130 empresas de
componentes y de servicios y proce-
sos de apovyo (industria auxiliar).

Parte de este refuerzo viene dado
por el papel clave que ejercen las
pymes en el tejido empresarial del
Sector. Las pequefias y medianas
empresas son un pilar fundamental y
un sustento para todo el ecosistema
de automocion, contribuyendo a la
mejora del entorno econémico y
social de Galicia. Actualmente, el
57% de las empresas miembro del
Cluster son pymes, lo que representa
un 13% del empleo total del Sector.

Su rol es alin mas importante en el
contexto actual de cambio que vive la
automocidn, puesto que necesitan

implementar las nuevas tecnologiasy
evolucionar en consonancia con las
exigencias de la Industria 4.0.

En este contexto, CEAGA trabaja
para desarrollar iniciativas de alto
valor estratégico que ayuden a las
pymes en sus procesos de transfor-
macion para integrarse en el Sector,
crecer e internacionalizarse. El
proyecto “Piloto Automociéon 4.0”
para impulsar la transicién de las
pymes a la fabrica del futuro o el
proyecto de “Transformaciéon Digital
4.0”, puesto en marcha para ayudar a
las pequenas y medianas empresas
en sus procesos de digitalizacién, son
un ejemplo.

De la misma forma, la iniciativa Busi-
ness Factory Auto esta contribuyen-
do a la creacidon de nuevas empresas
innovadoras especializadas en auto-
mocion. Tras tres ediciones, se han
creado 35 empresas, muchas de las
cuales han conseguido consolidarse

en el Sector, ser rentables y trabajar
para grandes fabricantes. Estos
proyectos nacen de las necesidades
reales de las empresas, por lo que
ocupan huecos existentes en la
cadena de valor y fortalecen el
posicionamiento de la automocién
gallega.

De cara al futuro, el reto de CEAGA
es seguir trabajando e impulsando
proyectos para traducir este creci-
miento exponencial del Sector en un
incremento de su madurez, caracter
innovador y competitividad.
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Business Factory Auto, premio
internacional a la mejor
prdctica por EURADA

Lainiciativa Business Factory Auto (BFA) ha sido premiada por
la Asociacion Europea de Agencias de Desarrollo Regional
(EURADA) por contribuir al crecimiento econdmico vy la
mejora de la competitividad de las empresas en el sector de
automocion.

La entrega del premio se celebré en marzo, en la sede de
EURADA, en Bruselas (Bélgica). Recogieron el galardon el
gerente del Cluster de Empresas de Automociéon de Galicia
(CEAGA), Alberto Cominges, y en representacion de la Xunta
de Galicia, el director del Instituto Gallego de Promocion
Econdmica (Igape), Juan Manuel Cividanes.

EURADA es una asociacién formada por cerca de 100 agen-
cias de desarrollo regional de Europa, con el objetivo de favo-
recer el intercambio de experiencias y promover las mejores
practicas en el campo del desarrollo econémico local y regio-

nal. Anualmente, la asociacion premia a las mejores iniciativas
tanto de miembros de EURADA como de otras agencias euro-
peas. Este afno, han reconocido la labor del BFA en la categoria
de mejor practica emprendida por una agencia de desarrollo
regional no miembro.

El Business Factory Auto, promovido por la Xunta de Galicia,
el Consorcio de la Zona Franca de Vigo, Groupe PSA y CEAGA,
se esta consolidando como pieza clave en el Sector de Auto-
mociéon de Galicia. Con dos ediciones ya finalizadas y una
tercera en marcha, ha reforzado su papel como plataforma de
aceleracién y consolidacion de nuevas empresas innovadoras.

Prueba de ello son los reconocimientos que ha recibido en el
Ultimo afio. En diciembre de 2018, la iniciativa fue reconocida
a nivel nacional por la Federacién Nacional de Agrupaciones
Empresariales Innovadoras y Clusters (Fenaeic), con el premio
al “Proyecto Mejor Difundido 2018”. En octubre del mismo
aio, recibid el premio a la “mejor practica desarrollada en un
parque tecnolégico” de la Asociacién de Parques Empresaria-
les y Tecnolégicos de Espaina (APTE) y fue nombrado “regional
partner” en los premios StartUp Europe Awards, siendo la

primera aceleradora de automocion de Europa en conseguirlo.
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EFICIENCIA, NUESTRO RETO
COMUN

Ignacio Bueno
Director del Centro de Vigo de Groupe PSA
y Vicepresidente de CEACA

A la vista de los datos del Sector de Automocion
de Galiciaen 2018, creo que debemos felicitarnos
por la buena marcha de nuestra actividad, aunque
manteniendo siempre la ambicion de ser cada dia
mejores.

Tras aifos dificiles de transformacién, y salvando
las evidentes amenazas de un mundo cada dia mas
globalizado y exigente, las cifras evidencian la
fortaleza de nuestro Sector y remarcan la impor-
tancia de nuestra cooperacion.

Como Sector, el principal reto que nos une es la
eficiencia. Tenemos que seguir trabajando nuestra
competitividad con todas las palancas posibles
gue nos permitan mejorar los procesos, la calidad
y los costes. Para los fabricantes de componentes,
la proximidad respecto al constructor de automo-
viles no es suficiente de cara a conseguir nuevas
adjudicaciones. El escenario es cada dia mas
competitivo, y resulta indispensable seguir bajan-
do el coste total de fabricacion (Total Landed
Cost).

En el momento de profunda transformacion que
vive la automocion, la necesidad de innovar es
también esencial.

El ecosistema de innovacién colaborativa que
hemos creado en Galicia, con la participacién de
las empresas, de CEAGA y de CTAG, y con el
respaldo de la Xunta de Galicia, nos sitia en
posicion de vanguardia en el desarrollo de la
Fabrica 4.0 y nos da la oportunidad de atraer a
Galicia actividades de 1+D que hace algun tiempo
seria impensable localizar aqui.

El futuro es muy incierto. La industria de automo-
cion estd enormemente exigida por las decisiones
politicas que se estan adoptando para la descar-
bonizacién sin haber valorado adecuadamente las
consecuencias que puede tener una transicién tan
brutal como la que se esta planteando. Todos los
constructores han alertado sobre los riesgos para
la actividad y el empleo, pero estamos obligados a
cumplir con los limites de emisiones que se nos
imponen.

En ese contexto, adaptandonos con la mayor
rapidez posible, seremos duefios de nuestro
futuro solo si somos capaces de seguir entre los
mejores.

Todas las palancas que podamos utilizar para
mejorar nuestra eficiencia nos mantendran en la
carrera. Y la cooperacion, en el seno del Cluster,
sigue siendo una ventaja diferencial de primer
orden.



La undécima edicion del Plan de Desarrollo de Expertos
Lean bate récord de participacion

La undécima edicion del Plan de Desarrollo de Exper-
tos Lean de CEAGA se puso en marcha el pasado mes
de abril marcando un hito en sus 10 afios de recorri-
do. Esta edicién cuenta, por primera vez, con cuatro
grupos, uno del nivel Iniciacion, dos del nivel Juniory
uno del nivel Senior. Participan un total de 52 profe-
sionales de 23 empresas diferentes, lo que supone el
mayor volumen de participacion desde la creacién de
este programa formativo.

El Plan de Desarrollo de Expertos Lean es una inicia-
tiva organizada por CEAGA, que ofrece un programa
totalmente practico, estructurado en cuatro niveles
de capacitacion (Iniciacion, Junior, Senior y Experto),
segun el grado de especializacién en herramientas
Lean. Cada nivel consta de un médulo formativo
propio de contenido tedrico-practico, realizado en
diferentes plantas industriales, y el posterior desa-
rrollo de un taller de mejora individual en las plantas
de los participantes.

Este programa esta dirigido tanto a las personas
responsables de gestionar todo el proceso Lean
dentro de la empresa, como a toda persona involu-
crada en apoyar la implantacién y despliegue de los

principios Lean en la planta. Los distintos médulos de
formacién de esta edicion se estan realizando en
varias empresas del Sector como Borgwarner,
Denso, Snop, Copo Galicia, GKN Driveline o Nueva
Pescanova, entre otras.

Desde su lanzamiento en el ario 2009, han participado
en el Plan de Desarrollo de Expertos Lean mds de 350
profesionales de 44 empresas del Sector, se han realiza-
do 210 sesiones de “aprendizaje activo” en plantas de
empresas participantes y se han realizado y auditado
con éxito 280 proyectos Lean.

CEAGA y 9 pymes consiguen, por tercer ano consecutivo,
el primer premio Piloto Industria 4.0

CEAGA recibié de manos del Conselleiro de Econo-
mia, Empleo e Industria, Francisco Conde, el primer
premio por un proyecto agrupado con 9 pymes
centrado en la digitalizacion de los procesos indus-
triales. Se trata del tercer ano consecutivo que
CEAGA consigue este galardén.

El proyecto se constituyo con el objetivo de apoyar e
impulsar la transicion de la automocion gallega a la
“Fabricadel Futuro” através de lainversién en tecno-
logias del ambito de la Industria 4.0 y la difusion de
experiencias y resultados entre las demas empresas
del Sector. Las propuestas planteadas por las empre-
sas se enmarcan en doce ambitos de actuacién indus-

trial: fabricacion aditiva; sensérica y actuadores
mecatronicos; sistemas ciber-fisicos; automatiza-
cién; intercomunicacién maquina-maquina; conecti-
vidad; vehiculos auténomos; personalizaciéon de
productos; loT (Internet de las Cosas); Big Data;
modelado y simulacién de procesos industriales; y
Logistica 4.0.

Contando con los proyectos de las dos ediciones
anteriores, han participado un total de 29 pymes
representativas de toda la cadena de valor de la
automocién gallega, con una inversién total de 7
millones de euros y un promedio de inversion por
empresa de 250.000 euros.

Empresas participantes en la 3* edicion:
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Sector en imdgenes

El Conselleiro de Economia, Empleo e Industria, Francisco
Conde, puso en valor la formaciéon con compromiso de
contratacion “Programacion Avanzada en Robdtica Indus-
trial” organizada por la Universidad Corporativa de CEAGA Y
las empresas Ledisson Automation & IT, Emenasa Industria y
Automatismo e Hypnon Programming.

Recientemente se hizo publico el disefo ganador del nuevo
edificio que albergara la proxima sede del BFA, la Universidad
Corporativa de CEAGA, un parking, un auditorio y un centro
de negocios.

Los proyectos de la tercera edicion del Business Factory Auto
participaron, junto a sus tutores, en una jornada de networ-
king celebrada el 8 de mayo en las instalaciones de Nigran,
para fomentar relaciones empresariales, ampliar la red de
contactos y crear sinergias y oportunidades de negocio entre
las empresas.

#SabiasQue ?

El Centro de Vigo de Groupe PSA prevé batir
un récord de produccion en 2020, superando
las 500.000 unidades y volviendo a los niveles
previos a la crisis de 2008. Actualmente la
planta sigue siendo referente en el Grupo en
la produccion de los vehiculos comerciales
ligeros Citroén Berlingo, Peugeot Rifter y
Opel Combo y préximamente comenzara la
producciéon en serie del nuevo proyecto
bautizado como V20.

Ademas, la planta también producira el nuevo
modelo de Toyota, Proace City, que fue
presentado recientemente en el Salén del
Vehiculo Comercial de Birmingham (Reino
Unido) y tiene previsto iniciar su comerciali-
zacion en 2020.

Cerca de 50 profesionales
del Sector asisten a la Jornada
sobre Gestion de Residuos

El 7 de mayo se celebrd, en las instalaciones del Clus-
ter, la Jornada sobre Gestién de Residuos en el sector
de automocidn, organizada por la Xunta de Galicia en
colaboraciéon con CEAGA, ala que asistieron cerca de
50 profesionales de distintas empresas del Sector.

La jornada conté con la presencia de la Subdirectora
General de Residuos de la Xunta de Galicia, Veroénica
Tellado Barcia, y con las intervenciones de responsa-
bles de Medio Ambiente de empresas como Groupe
PSA, ZF, Plastic Omnium o Metalimpex.

El objetivo del encuentro fue compartir buenas prac-
ticas en la gestion de residuos para incrementar la
eficiencia operativa, promover laimplantaciénde una
economia circular y reafirmar el compromiso del
Sector con el medio ambiente.

Se trataron tematicas como los retos en la gestion de
residuos con el vehiculo eléctrico, la necesidad de
crear grupos de trabajo con todos los agentes (cons-
tructores, proveedores, gestores, universidades,
etc.), la contencion de costes o la creacion de una red
de gestores.
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PREOVENNFOR CLUSTER EXCELLENCE

CEAGA se consolida como uno de los mejores

El Cluster de Empresas de Automocion de Galicia
mantiene su posicidon como uno de los clusters mejor
gestionados de la Unién Europea, segln la Secretaria
Europea de Evaluaciéon de Clusters (ESCA).

Tras la auditoria realizada este afio, la ESCA ha reno-
vado la acreditacion “Gold Label” a CEAGA por
demostrar un alto nivel de excelencia en su estrate-
gia, servicios y gestion. La puntuacion obtenida ha
sido de 97 puntos sobre 100 posibles, lo que situé al
Cluster en el podio de las mejores organizaciones
auditadas parala Comisién Europeay en el nimero 1
entre los clusters de automocién de Europa.

El distintivo “Gold Label” es una acreditacion inde-
pendiente y una herramienta para los clusters, acep-
tada y reconocida en toda Europa. Ademas de ser un
sello de calidad, es una motivacion para que las orga-
nizaciones participen en un proceso de mejora conti-
nuay comparen su funcionamiento con el de los

CEAGA comparte su experiencia en
gestion ante 150 expertos de la ESCA

CEAGA fue elegido para participar en una sesién de
intercambio de experiencias y buenas practicas, orga-
nizada por la Secretaria Europea de Evaluacién de
Clusters (ESCA), en la que participaron 150 expertos
y evaluadores de organizaciones cluster de distintos
paises (Alemania, ltalia, Francia, Suecia, Noruega,
México, etc.).

Durante su intervenciéon, CEAGA aporté su experien-
cia como cluster recientemente auditado y acredita-
do con el sello “Gold Label”, ademas de presentar
aspectos de su estrategia en gestién como proyectos
desarrollados, metodologia de medicién de impacto,
postura ante los nuevos retos de la Industria 4.0, etc.

bo

clusters de Europa

mejores clusters europeos. Para su obtencién, se
realiza una exhaustiva auditoria consistente en el
analisis de indicadores de gestioén, cuyo resultado es
aprobado por el “Grupo de Expertos en Excelencia de
Clusters (CEEG)”, compuesto por representantes de
las organizaciones europeas que también cuentan
con la “Gold Label” y del que también es miembro
CEAGA desde 2013.

De las mas de 1.000 organizaciones cluster que iden-
tifica la Plataforma de Colaboraciéon de Clusters
Europeos (ECCP), 258 han sido acreditadas con la
“Bronze Label”, 70 con la “Silver Label” y 88 con la
maxima distincion “Gold Label”.

CEAGA cuenta con este reconocimiento desde 2013,
siendo renovado hasta en dos ocasiones.

e
’ E5e Ty .
" .. : e
3 .. B -.~
2 4 o e '3
€ % .o'...«. :o o5 bt
. ° .
8 o ¥ .
. N ® oo
5 ....., ;‘7‘ Y ®
® o * ¥ f.oot g LT o
o . e g N ° LY
L] Ly L)
4 [} o ‘A;€?x$~..'. ... ’.o. L .
e ..' ‘0$\..’ "‘.‘0 i..
. & - %, v, oo.'a ° -
- ° . ¥ ‘ L] L L] P’
P o4 o8 . }’.V b o® o
I o.-,‘ﬂ.‘..ﬁ; ’.:.'o-':..oo
S e’ ® I'.“' .- 3 . * 2 ..
% - L) - -.: * o e L
!. * 3 . H 7 ‘f.'
‘.‘o ‘. < & |
L P X

Localizacién de las organizaciones cluster de Europa auditadas por la
Secretaria Europea de Evaluacién de Clusters (ESCA)



CEAGA consigue el apoyo de la Xunta para la creacion
de un hub de innovacion digital en Galicia

CEAGA consiguié el apoyo de la Conselleria de
Economia, Empleo e Industria para crear un hub de
innovacion digital en Galicia con el objetivo de
ayudar y dar soporte a las empresas en sus procesos
de transformacién digital.

Se trata de una estructura regional que proporciona-
ra a las empresas industriales, sobre todo a las
pymes, las capacidades tecnoldégicas, digitales y de
innovacién asociadas a la fabrica del futuro, como el
Internet de las Cosas v la inteligencia artificial, y las
gue permiten el manejo de grandes cantidades de
informacion (Big Data). Un Digital Innovation Hub
(DIH) acttia como una ventana Unica en la que todas
las solicitudes, servicios y proyectos se centralizan

Finaliza el proyecto Auto-Energia 4.0
para mejorar la gestion energética

El proyecto Auto-Energia 4.0, impulsado por CEAGA y
el Instituto Tecnoloégico de Galicia (ITG), para mejorar la
eficiencia energética de las empresas, permitié implan-
tar en 12 empresas del Sector un sistema basado en
nuevas tecnologias con el que se consiguié un ahorro
del 5% en el total del consumo de cada planta de
produccion.

en un Unico espacio o punto de encuentro, contribu-
yendo a conectar mejor el conocimiento, los recursos
y laindustria. El proyecto liderado por CEAGA bene-
ficiara a sectores como el de la automocion, el agroa-
limentario, el naval, el forestal y el textil, contando
con la participacién de otros clusters (Clusaga, Aclu-
naga, Cluster TIC), empresas tractoras, centros de
conocimiento y universidades.

La constitucién de este hub, que permitira conectar a
las pymes con las fuentes de innovacién tecnolégica
de fuera de Galicia, estd alineada con la iniciativa
europea para la digitalizacién de la industria europea
y con el Programa Digital Europe para el periodo
2021-2027.

La iniciativa, financiada por el Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo, se puso en marcha a finales de
2018 con el objetivo de utilizar las nuevas tecnologias
para monitorizar la gestion de la energia en las empre-
sas. El sistema desarrollado permite monitorizar, en
tiempo real, el consumo energético de cada planta
basandose en |la tecnologia del Internet de las Cosas
(loT), para identificar medidas concretas que mejoren la
eficiencia.

Proyecto apoyado por:
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Mads de 80 directivos asisten a la Asamblea anual
de empresas miembro de CEAGA

La Asamblea anual de empresas miembro de CEAGA
reunid a mas de 80 representantes de las compafiias
del Cluster interesados en conocer la situacién del
Sector en el tltimo periodo.

El evento contd con las intervenciones del Presiden-
te de CEAGA, Juan Antonio Lloves, el Presidente de
la Xunta, Alberto NuUfez Feijéo, acompaiado del
Conselleiro de Economia, Emprego e industria, Fran-
cisco Conde, y el Vicepresidente de CEAGA y Direc-
tor del Centro de Vigo de Groupe PSA, Ignacio
Bueno.

Juan Lloves, Presidente de CEAGA
durante su intervencion en la Asamblea:

® Desde CEAGA seguiremos impulsando las activida-
des bdsicas para la mejora continua del Sector, pero
también prestaremos atencion a las necesidades
especificas de cada empresa para ayudarlas a
convertirse en proveedores del futuro.

® La industria 4.0 sigue siendo un reto importante,
por lo que es necesario seguir ayudando a las empre-
sas en su transformacion, tanto a nivel econémico
como humano.

® Elhub deinnovacion digital de Galicia es una apues-
ta necesaria para seguir avanzando y en el que
CEAGA debe aportar su experiencia en
gestion colaborativa.



La participacion en los
proyectos de CEAGA
nos ha permitido
mejorar nuestros
procesos de gestion

Manuel Canitrot

Gerente TB Spain Injection

TB Spain Injection lleva muchos aios siendo miembro de
CEAGA. ;Cudl es su experiencia durante este tiempo?

CEAGA te brinda la oportunidad de participar, generar
y compartir conocimiento, sumar con las demas empre-
sas del Cluster y generar riqueza en Galicia.

¢Por qué decidio unirse al Cluster de Empresas de Auto-
mocion de Galicia? ;Qué objetivos o expectativas tenia?

Conozco al Cluster desde su creacién; consideramos
muy positivo pertenecer a una organizacién que agluti-
na a un amplio abanico de empresas proveedoras del
sector del automoévil con el fin de promover proyectos
en comun. Nuestro principal objetivo al unirnos a
CEAGA fue participar precisamente en estos proyectos
de manera activa.

Su empresa ha participado en varios proyectos liderados
por CEAGA como por ejemplo la formacién sobre logistica
4.0 o el tercer Piloto Industria 4.0 apoyado por Igape.
;Coémo valora su participacion en estos proyectos?

La participacién en los distintos proyectos nos ha
permitido mejorar nuestros procesos de gestiéon y nos
ha dado, en algun caso, el respaldo para avanzar con
mayor confianza en la implantacién de nuevos proyec-
tos al poder contar con puntos de vista externos a nues-
tra organizacion que siempre aportan riqueza.

Como gerente de una pyme, ;qué beneficios cree que
aporta CEAGA a las pequerias y medianas empresas de
automocion?

A las pymes nos aporta oportunidades a las que, de otra
forma, seria mas laborioso y costoso acceder; nos
permite contar con una formacion “cuasi” amedida para
las necesidades del Sector, beneficiarnos de las nego-
ciaciones agrupadas, acceder a ayudas de los organis-
mos publicos...y estos son solo algunos de los beneficios
mas importantes que aporta el Cluster a las pequenas 'y
medianas empresas.

En general, ;cudl es para usted el valor fundamental que
aporta el Cluster al conjunto de empresas del Sector de
Automocién de Galicia?

Sirve como motor propulsor para incorporar al conjun-
to de empresas que pertenecen al Cluster estrategias
que permitan mantenerse competitivos ante los esce-
narios cambiantes y, ademas, pone en valor el tejido
productivo del sector del automdévil de Galicia.

;Como es la situacidn actual de su empresa y qué perspec-
tivas de futuro tiene?

TBSI ha pasado por momentos muy dificiles. Gracias al
equipo humano hemos realizado importantes planes de
ajuste que nos han permitido continuar produciendo en
nuestra comunidad auténoma y no tener que despla-
zarnos a paises con una mano de obra de menor coste.

Actualmente, con un horizonte mas favorable, estamos
en fase de automatizacion, digitalizacién y mejora de
procesos para poder suministrar, con los estandares
exigidos por nuestros clientes, los nuevos proyectos
qgue nos han sido adjudicados y en los que tenemos que
destacar, ademas de las entregas a distintas plantas de
Groupe PSA, el envio de nuestros productos a Merce-
des Vitoria-Gasteiz y a la planta de Ford en Valencia.

¢;Como valora la situacién actual del Sector de Automo-
cion de Galicia?

En estos momentos la situacién del Sector en Galicia
tiene muy buenas perspectivas, si bien existe una cierta
incertidumbre en un futuro préximo por la llegada de
los vehiculos eléctricos y la falta de capacidad para
producir las baterias.



El Sector de Automocion de Galicia crea

El Sector de Automocién de Galicia mantuvo su
ritmo de crecimiento durante el 2018, con unos
datos de facturacidon y exportaciones similares a los
alcanzados en 2017, pero aumentando significativa-
mente las cifras de empleo.

La facturacién de las empresas del Cluster alcanzé
los 8.650 millones de euros, lo que equivale al 13,5%
del PIB total de Galicia.

Evolucion de la facturacion en las empresas
del Sector
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Fuente: Empresas del Cluster En millones de euros

En cuanto a las exportaciones, la industria de compo-
nentes cerrd 2018 con un récord histérico, alcanzan-
do los 1.500 millones de euros, lo que representa un
aumento del 7% con respecto al afio anterior. Actual-
mente, 101 de las 125 empresas que componen
CEAGA exportan sus productos o servicios al extran-
jero. El conjunto del Sector de Automocion de Galicia
registré un leve descenso del 1,21% con respecto al
ano anterior, alcanzando los 5.700 millones de euros,
lo que supone un 66% del total de su facturacién.
Actualmente, las exportaciones del sector de auto-
mocidén representan un 25% del total de exportacio-
nes de Galicia.

Evolucién de las exportaciones
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1.500 empleos en 2018

Sin embargo, el dato mas destacable es el empleo,
que asciende a un total de 22.300 trabajadores
directos a 31 de diciembre de 2018. Esta cifra repre-
senta un aumento del 7% con respecto al afio ante-
rior y 1.500 nuevos empleos generados. Actualmen-
te, el empleo del Sector de Automocién de Galicia
representa un 13% del empleo industrial de Galicia.

Evolucion de empleos directos en las empresas
del Sector
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El 2018 fue un afo importante en cuanto al nivel de
inversiones realizadas por las empresas del Cluster
para adaptar sus capacidades de cara a la Industria
4.0. La cifra de inversion registro, por cuarto afio
consecutivo, una subida, alcanzando los 270 millones
de euros.

Evoluciéon de las inversiones
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En cuanto a las ventas de la industria de componen-
tes, Groupe PSA sigue siendo el principal constructor
para el que trabajan las empresas gallegas, seguido
de Renault-Nissan, Volkswagen, Ford y Daimler.

Actualmente, el Sector de Automocion de Galicia
representa el 14,12% de la produccion nacional de
vehiculos.
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