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Abierto el plazo de inscripcion para
la segunda convocatoria del BFA

| pasado 8 de junio se lanzd la segunda
convocatoria de la iniciativa Business
Factory Auto (BFA) con un acto al que
acudieron doscientas personas, intere-
sadas en conocer los requisitos para
participar en esta nueva edicion.

Como novedad, en esta segunda convo-
catoria se seleccionaran hasta un
maximo de veinte proyectos: diez para
la fase de aceleracion y otros diez para
la de consolidacion.

Ademas, este afio se han identificado
una serie de tematicas de especial
relevancia para el Sector, que se
pueden encontrar con mas detalle en
las bases del programa (disponibles en
la web del BFA). Existe un gran interés
por parte de empresas de CEAGA en
completar la cadena de valor gallega
con proveedores especializados en
tecnologias 4.0.

Este encuentro, celebrado en el Centro
de Negocios de Porto do Molle en
Nigran, contd con la intervencion de
Anne Laliron, Directora del Business LAB
del Grupo PSA que explicé la estrategia
de Open Innovation del grupo automovi-
listico.

En este acto de lanzamiento también se
presentaron los nueve proyectos partici-
pantes en la primera edicion, cuyo origen
no solo radica en startups al uso, sino
gue surgieron a raiz de ideas de empre-
sas del Sector (spin outs] o de centros
de conocimiento (spin offs).

Finalmente, el acto estuvo clausurado
por la Presidenta de Vigo Activo vy
Delegada del Consorcio de la Zona
Franca de Vigo, Teresa Pedrosa; el
Director del Polo Ibérico del Grupo PSA,
Frédéric Puech; el Presidente de CEAGA,
Juan Antonio Lloves; el Presidente del

Consorcio de la Zona Franca de Vigo,
Abel Caballero y el Conselleiro de Econo-
mia, Emprego e Industria, Francisco
Conde.

Los interesados en presentar un proyec-
to a esta segunda edicion del BFA,
pueden hacerlo hasta el proximo 15 de
agosto, a traves de la pagina web:
www.bfauto.es, donde también aparecen
las bases reguladoras con los requisitos
gue deben cumplir las empresas.
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¢ QUE OFRECE EL BFA?

p_\ ESPACIO DE
HHHE TRABAJO
“mmlr

Instalaciones principales en el
Centro Aeroespacial de Porto do
Molle, Nigran. Se pone a disposi-
cion de las empresas un espacio
coworking para los proyectos en
aceleracion, oficinas en espacio
vivero para las empresas en
consolidacion, zona taller, salas
de reuniones y formacién, come-
dor, etc.

APOYO
FINANCIERO

Un mismo proyecto podria
recibir un max. de 375.000 €
repartidos de la siguiente forma:
hasta 125.000 € en acelera-
cion: subvencién de 25.000 €
(GAIN] y dos préstamos partici-
pativos y/0 participacion en
capital de hasta 50.000 € (Vigo
Activo y Xesgalicia). Hasta
250.000 € en consalidacion, a
traves de un préstamo participa-
tivo y/ 0 participacion en capital
(Xesgalicia). Condicionado a que
los socios/otros financiadores
aporten el mismo importe.

ASESORAMIENTO
Y FORMACION

El programa de capacitacion
cuenta con sesiones de tutoriza-
cién, mentorizacion y formacion.
La metodologia de las sesiones,
individuales y grupales, esta
orientada a impulsar el desarro-
llo de los proyectos, aumentar su
competitividad y mejorar las
capacidades de los integrantes
de sus equipos.

- SECTOR DE
‘A AuTOMOCION

Liderado por CEAGA y con la
participacion directa del Grupo
PSA. Se cuenta con el apoyo de
empresas del sector de automo-
cion que puedan facilitar el
acceso a un importante merca-
do, contactos con otras empre-
sas y asesoramiento en la valida-
cion de la propuesta de valor,
modelo de negocio, etc.

RED DE
CONTACTOS

Organizacion de charlas, confe-
rencias y/o0 mesas redondas
que faciliten la generacion de
sinergias entre los proyectos
participantes, asi como la
bldsqueda de nuevas oportunida-
des de negocio. Este tipo de
sesiones no solo promueven la
comunicacion e interaccion de
los participantes con otros
emprendedores y empresarios,
sino que les permiten acceder a
experiencias, contactos y conoci-
miento. Tendrian acceso a las
actividades que organiza CEAGA.

APOYO DEL
EQUIPO GESTOR

Los participantes cuentan con el
apoyo y consejo del Equipo
Gestor (liderado por CEAGA)
que, compuesto por profesiona-
les del sector de automocion y
emprendimiento, orientan a los
participantes durante todas las
fases, desde la convocatoria
hasta llegar a las etapas de
aceleracion y consalidacion.
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UN FUTURO MAS SOSTENIBLE

Rubén Pérez Gonzdlez
Miembro del Patronato de CEAGA y Respon-
sable Automovil Iberia en Bosch Rexroth

El pasado mes de marzo asumimaos el reto de
constituir un nuevo Patronato, que sera la
cabeza visible de un Cluster que este afo ha
cumplido 20 afios de vida. Dos décadas
promoviendo proyectos cooperativos que han
ayudado a impulsar la competitividad del
Sector de Automaocién de Galicia, en términos
de formacion, excelencia industrial, internacio-
nalizacion o logistica.

En todo este tiempo, CEAGA ha sabido evolu-
cionar, de la mano de sus empresas miem-
bro, y adaptarse a los cambios que demanda
la industria. Hemos sido punteros implantan-
do el Lean Manufacturing y ya estamaos traba-
jando, todos juntos, en la Fabrica del Futuro.

Entre los retos del nuevo Patronato, a corto
plazo, y para hacer frente a los préximos afos,
destaca el de poner en marcha los proyectos
cooperativos del tercer plan estrategico del
Sector (P3CA), que da gran importancia a la
nueva Industria 4.0. Nuestro reto se centra
en seguir acompafando a nuestras empre-
sas para adaptar sus capacidades de cara a
la Fabrica del Futuro, impulsando aspectos
como la innovacion abierta, la transformacion
digital o la logistica avanzada.

La industria optimizada conseguira fabricas
mas competitivas e inteligentes. Pero,
ademas, los procesos de fabricacién conecta-
dos y la aplicacion de nuevas tecnologias
abren la puerta a nuevos modelos producti-
vos, mediante la optimizacién de los procesos,
recursos y energia. Es decir, la industria
optimizada conseguira fabricas mas sosteni-
bles y con menor gasto energeético.

Por tanto, el potencial de ahorro energeético
de las nuevas tecnologias y la innovacion
aplicada al mundo de la fabricacion son
grandes oportunidades en la nueva era digital.
Impulsar una industria mas digital que priori-
ce el ahorro y la eficiencia energética es parte
de la Estrategia 2020 de la Unién Europea. La
innovacion supone una oportunidad para
reducir el consumo energético, que puede
llegar a ser un factor competitivo diferencial a
medio plazo.

No podemos olvidarnos que estamos
avanzando hacia una economia circular y
hacia un aprovechamiento de los recursos y
este tipo de iniciativas constituyen un paso
hacia la movilidad del futuro que, sin duda,
sera mucho mas sostenible.




El Grupo Drovi, comprometido con la economia circular

El Grupo Drovi ha integrado, en su estrategia de negocio,
los valores de la economia circular, uno de los pilares del
plan Europa 2020 que busca generar un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.

La economia circular es un concepto econémico cuyo
objetivo es lograr que el valor de los productos, materiales
y recursos se mantenga en la economia durante el mayor
tiempo posible, reduciendo al minimo la generacion de
residuos. Se trata de una nueva economia basada en el
principio de «cerrar el ciclo de vida» de los productos.

Un acuerdo de cooperacion suscrito con la Universidad de
Vigo les ha permitido seguir innovando y ofrecer productos
reutilizables para conseguir alargar su vida Util. La compa-
fifa Regadi, perteneciente al Grupo, y los servicios logisticos
personalizados, les han posibilitado ofrecer servicios
encaminados a alargar el ciclo de vida de sus productos,
reduciendo la huella de CO2 y los niveles de residuos
generados. Los estudios realizados por esta colaboracion,
sobre la sostenibilidad y el uso de disolventes en los proce-
sos industriales, fueron recientemente reconocidos por
ESIG (European Solvents Industry Group), seleccionando el

Finaliza el proyecto europeo Co-Gistics sobre
sistemas inteligentes de transporte
cooperativo

El pasado mes de junio finalizd, con una jornada de clausura
en Trieste (Italia), el proyecto europeo Co-Gistics sobre
sistemas inteligentes de transporte cooperativo. En este
encuentro, donde participaron mas de 70 representantes
de instituciones logisticas, se presentaron las principales
conclusiones y se maostraron los servicios desarraollados en
el proyecto en situaciones reales, a través de diferentes
pruebas en rutas y carreteras.

proyecto presentado por el Grupo Drovi como nominado
finalista al ESIG Award de 2016, que ya habia sido premia-
do en el afio 2007.

El Grupo Drovi, con mas de 55 afos de historia, es una
compafia con una larga trayectoria en la distribucion de
productos quimicos y en la prestacion de servicios a la
industria. EI Grupo esta formado por las sociedades:
Drogas Vigo SL, Drovigo Portugal, Recuperadora Gallega
de Disolventes-Regadi y Transportes Quimicos Drovi-TQAD.

Movi enPorrifio |

Esta iniciativa, financiada por el Programa CIP de la Comi-
sion Europea, estuvo liderada en Galicia por CEAGA vy el
Centro Tecnolégico de Automacion de Galicia (CTAG), en
colaboracion con 30 entidades publicas y privadas de
ambito europeo. También participé la empresa de trans-
portes Augusto Expres, miembro del Cluster.

El proyecto Co-Gistics, que comenzo en el 2014, consistio
en la puesta en marcha de 7 pilotos logisticos, uno de ellos
ubicado en Vigo, que ayudaron al funcionamiento de
mercancias, camiones, carreteras, puertos, aeropuertos y
terminales ferroviarias. El proyecto integro los sistemas de
transporte de mercancias y de transporte existentes con
soluciones innovadoras, como los servicios de cooperacion
y de carga inteligente.

Iran, mercado objetivo para el sector del automovil

El 31 de mayo se celebro, en la sede del Cluster, una jorna-
da sobre “Irén: oportunidades para el sector de la automo-
cion”, organizada conjuntamente por CEAGA y el ICEX; a la
gue asistieron 30 directivos del Sector.

En el acto particip6é Yann Martin, Vice Director General de
la Joint Venture SAIPA - Citroén CO. ademas de Emilio
Carmona, Consejero econémico y comercial de Esparia en
Teheran, que estuvo acompanado por el Director de la
empresa MRF, Ernesto Rodriguez, y el Director del ICEX en
Galicia, Sergio Prieto.

Este encuentro estuvo dirigido a las empresas del Sector
interesadas en este mercado, con el objetivo de aportar
todas las claves para aprovechar las oportunidades de
negocio y asegurar el éxito de sus operaciones en el merca-
do irani.

Iran se presenta como un mercado objetivo para el sector
del automavil, una de las principales industrias del pais, con
una produccion de un millén cuatrocientos mil coches
anuales, que lo convierte en el 18° pais productor. Esta
industria supone el 12% del empleo del sector industrial, el
5% del PIB del pais (450.000 millones de doélares) y da
empleo a 675.000 personas. Actualmente, 16 empresas
fabrican vehiculos completos de todo tipo dentro de la
Republica Islémica de Irén y atienden la demanda de un
pais con un parque automovilistico en el que el 50% de los
vehiculos tienen mas de 25 afos. El sector necesita tecno-
logia europea, lo que supone una gran oportunidad para los
proveedores de automacion de Galicia.



CEAGA asiste a la conferencia Connected Hub,

En el marco de la feria automovilistica “Automabile Barcelo-
na”, CEAGA asistio en la ciudad condal, los dias 11y 12 de
mayo, a la conferencia Connected Hub, plataforma europea
para el sector del automovil conectado.

El tema central del encuentro fue el vehiculo conectado y la
movilidad del futuro, ademas de tratarse temas tan impor-
tantes como: electrificacién, conectividad, coche comparti-
do, megatendencias, digitalizacion o ciberseguridad.

Con la informacién de este encuentro lider en movilidad se
ha preparado un informe resumen, a dispaosicion de las
companias miembro del Cluster, con el objetivo de propor-
cionarles los Ultimaos avances relacionados con la Industria
4.0 y las tendencias que protagonizaran la movilidad del
futuro.

sobre el vehiculo conectado

UTOMUOBILE
QARCE LONA -
CONNECTED
HUB

Nueve clusters europeos se unen para promover proyectos cooperativos

El Cluster de Empresas de Automocion de Galicia (CEAGA)
ha puesto en marcha, junto a otros ocho clusters
europeos de automacion, la European Automotive Cluster
Network (EACN] con el objetivo de promover proyectos
cooperativos en las areas de producto, produccion, proce-
sos y personas [4Ps).

EACNA

European Automotive Cluster Network

Esta asociacion estda compuesta por el Cluster
Automative-bw [Alemania), Bayern Innovativ (Alemania), el
Cluster de la Industria d Automocié de Catalunya
(Espana), el Cluster de Empresas de Automaocion de Galicia
(Espana), European Automotive Strategy Network
(Holanda), Automative Cluster Bulgaria (Bulgaria), Pdle
Veéhicle du Futur (Francia), el Automobile Cluster Serbia
(Serbia) y el Silesia Automotive & Advanced Manufacturing
(Polonia).

Con esta iniciativa, las organizaciones cluster pretenden
mejorar las relaciones entre los miembros de los diversos
clusters, impulsar proyectos comunes de innavacién y

cooperacion, desarrollar conjuntamente nuevos produc-
tos, soluciones y procesos, generar nuevos negocios, asi
COmo concurrir a convocatorias europeas.

Los nueve clusters centraran sus actividades conjuntas en
el campo de la Industria 4.0 o Fabrica del Futuro, apoyan-
dose en los siguientes puntos estratégicos:

* Producto: nuevos materiales, nuevo concepto de vehicu-
lo, etc.

* Produccién: fabricacién de aditivos, optimizacion de la
cadena de suministro, etc.

* Proceso: digitalizacién, nuevas e innovadoras herramien-
tas de produccion, etc.

* Personas: ambiente en el trabajo, formacion, habilidades
4.0y talento, etc.

En conjunto, estos clusters aglutinan a mas de 1.400
companias e institutos de investigacion, de los cuales mas
de la mitad son pequenas y medianas empresas. Ademas,
dan empleo a mas de 300.000 personas.

El embajador britanico se reune con el Sector de Automocion de Galicia

El embajador britanico en Madrid, Simon J. Manley, visito, el
pasado 5 de mayo, las instalaciones del Cluster de Empre-
sas de Automocion de Galicia, donde se reunié con el Presi-
dente de CEAGA, Juan Antonio Lloves, y el Gerente, Alberto
Cominges.

En este encuentro el embajador pudo conocer de primera
mano las principales cifras e hitos del Sector en Galicia y
ofrecié su colaboracién para servir de enlace entre las
empresas britanicas y Espafa, con las que ya existe una
fuerte colaboracion.

Ademas, el representante britanico ofreci6 UK como
destino de interés para invertir y mostro su colaboracion
para apoyar y asesorar a las companias de CEAGA que
quieran establecerse en su pais.

En esta reunion tambiéen se trato el impacto del Brexit para
la industria de automocion, que se caracteriza por tener
unas cadenas de suministro globales y se podrian ver
afectadas por las todavia inciertas consecuencias de esta
medida.



La Universidad Corporativa CEAGA apuesta por
formaciones 4.0

Para CEAGA una de las principales lineas de accién en el
ambito 4.0 es la formacién, ya que la nueva industria
demandara nuevos perfiles profesionales. Por ello, desde
la Universidad Corporativa CEAGA se estan desarrollando
nuevas iniciativas formativas en el @mbito de la manufactu-
ra avanzada, incorporando al catdlogo de formacion
nuevas propuestas para aumentar los conocimientos y
competencias de los trabajadores del Sector.

La transformacion digital de la economia y de la sociedad
se esta acelerando notablemente y esta situacion no es
ajena a la industria de automocion. Por ello, existe una
gran oportunidad para perfiles preparados técnicamente
de cara al inminente aumento de la cualificacion en el
Sector.

El proceso de digitalizacion fomentara la necesidad de
contar con nuevas capacidades profesionales relaciona-
das con el analisis de datos, Big Data, programacion de
robots, internet de las cosas, conexion entre magquinas,
etc. en todos los niveles de la organizacion. Por ello, desde
el Cluster se estan poniendo en marcha actividades de
benchmarking con otros sectores y clusters, realizando
viajes a paises punteros en manufactura avanzada como
Estados Unidos o Alemania y también a traves del contac-
to con las empresas para conocer sus nuevas necesida-
des y perfiles.

De este modo, ya se han desarrollado diferentes activida-
des formativas como: el Directivo 4.0, Programacion
robatica e Introduccion a la impresion 3D. Ademas, ya se
esta trabajando en el desarrollo de otros programas y
cursos para el futuro.

Una de las iniciativas pioneras fue el programa “El Directi-
vo 4.0, puesto en marcha a finales del afio pasado con el

objetivo de aportar a los directivos de CEAGA una visién
global del alcance e implicaciones de la Industria 4.0 para
poder ir descendiendo posteriormente hacia el resto de la
organizacion.

La robatizacién y automatizacion de las lineas, la aplicacion
de la sensdrica y la realidad aumentada en diferentes
fases del proceso y la inteligencia artificial son solo algunas
de las tecnologias que empiezan a ser ya una realidad
cotidiana en empresas de todos los tamafos y ambitos de
actividad.

Ante este gran reto, la colaboracién es, sin duda, una via
fundamental para poder impulsar la transformacion digital
en el sector gallego de automocion. Una de las propuestas
formativas que demostrg, una vez mas, la gran coopera-
cion existente en la industria gallega de automacion fue el
curso “Programacion ABB” para ensefar a los participan-
tes el manejo y las bases de la programacion de los robots
ABB. Por un lado, CEAGA organizo la iniciativa, el Grupo
PSA puso los medios cediendo sus instalaciones y robots
para impartir las clases y, por otro lado, la empresa
Unimate Robdtica aportd el conocimiento a través de un
docente.

En este sentido, y a fin de poder seguir profundizando y
ampliando el conocimiento de las empresas en este
ambito, CEAGA se estd apoyando en la interlocucién
regular con la administracién, asi como participando en
iniciativas y proyectos 4.0 promovidos por el gobierno
regional, nacional y europeo. Aprovechando, ademas, el
expertise de centros de conocimiento y empresas que son
punteras en la industria del futuro y, por supuesto, en el
input de las compafias miembro del Cluster.



6 #SabiasQué
SECTDR EN "VlAGENES La empresa miembr‘o. del

Cluster, Denso Vigo es pionera
en el uso de aplicaciones moviles
para favorecer la comunicacion
con sus trabajadores, ya que ha
puesto a disposicion de sus
empleados una nueva aplicacion
movil destinada a facilitar la
comunicacion entre el personal y
la direccion de la compania. En
: palabras del responsable de

i \ ' : Recursos Humanos de Denso
B g to s Vigo, Xurxo Airas, “con esta
: g % : / nueva herramienta podemos
T = ' : hacer llegar de forma mas &gil,

Con motivo de la conmemoracion del Dia Mundial del Medio Ambien- rapida y sencilla toda la informa-

te, el pasado 5 de junio, el Centro de Vigo del Grupo PSA celebré un cion relativa a la actividad de la
evento para reafirmar su compromiso con el cuidado del entorno. empresa”.

Con el lanzamiento de la aplica-
cion, llamada App Denso, la
factoria viguesa se consolida
como pionera en el uso de
nuevas tecnologias para la
comunicacién interna. Servira de
complemento a los canales tradi-
cionales, como los tablones o las
pantallas emplazadas en las
areas de descanso y a traves de
ella se notificaran comunicacio-
nes internas, convocatorias de

_

El pasado 21 de junio se celebrd un evento exclusivo de presentacion promociones  profesionales o
del DS7 Crossback en el Pazo da Touza en Nigran, que contd con la cualquier tipo de informacion
presencia del Director de la marca DS en Esparia y representantes que sea de interés para los
del Sector de Automocién de Galicia. trabajadores.
Snop y Componentes de Vehiculos de trofeo a la “Mejor fabrica del Afio”, premio que recom-

pensa a las instalaciones industriales de los proveedo-
res del Grupo PSA que han hecho gala de unos excep-
cionales resultados industriales.

Galicia reciben el premio a la “Mejor
fabrica del ano”

Dos empresas miembro del Cluster, Snop Estampacion
y Componentes de Vehiculos de Galicia han sido recono-
cidas por el Grupo PSA en el marco de los Trofeos
Proveedores 2017 de recompensa a la excelencia, que
se entregaron en Paris el pasado 23 de mayo.

Con este reconocimiento se destaca el gran rendimien-
to y la excelencia industrial de estas dos compafias,
ubicadas en Galicia, que responden a las exigencias de
calidad del Grupo PSA desde la produccion del vehiculo
hasta la entrega de llaves al cliente final.

Snop y Componentes de Vehiculos de Galicia se encuen-
tran entre las once plantas proveedoras de PSA que
han obtenido el “Best plant award” durante varios afos
consecutivos. Snop lo consiguié cuatro veces seguidas y
para Componentes es el tercer ano consecutivo del

Con estos trofeos, el Grupo PSA reafirma la importancia
de la relacién con los proveedores en la realizacion del
plan estratégico de crecimiento rentable “Push to
Pass”.

La plantilla de Componentes de Vehiculos de Galicia posando con el gali:a}'dén‘
; o L.




Con nuestra colaboracion en
el BFA, este aino, queremos
apoyar dos o tres iniciativas
en areas de tecnologias de
procesos innovadoras.

Guillermo Fernandez

Gerente de Adhex Tech Tapes, empresa
miembro del Cluster

Esta abierto el plazo de inscripcion de la segunda
edicion del BFA, ¢cual es tu relacion con esta iniciativa?

Mi relacién comenzo el afio pasado en una visita de varios
miembros del comité gestor del BFA a nuestras instala-
ciones de Porrifio, animéandonos para que nos postulara-
mos a mentorizar un proyecto bajo esta iniciativa. Segui-
damente, pusimos en contacto a nuestro proveedor de
retrofitting y mejora de procesos, Emilio Crespo, que junto
a Javier Pérez, desarrollan GPS Industrial, empresa
participante en la primera edicién.

¢ Coémo valoras esta colaboracion con GPS Industrial?

La experiencia apoyando a GPS Industrial ha sido muy
positiva, ya gue hemos ayudado a consolidar un proyecto
empresarial, que ha podido acceder a la tecnificacion de
la gestion, planificacion y estrategia tanto con nuestra
colaboracién como con el apoyo del BFA, ayudando a
mejorar la visibilidad y notoriedad del proyecto.

Y para la segunda edicion, ¢también ayudaras a presen-
tar nuevos proyectos?

Nuestra implicacion con el desarrollo de valor afiadido en
Galicia y el convencimiento, ademas, de que es una palan-
ca de competitividad de nuestra empresa a nivel interna-
cional, es la que nos impulsa a tener un plan de trabajo de
mentorizacion y apoyo de las empresas locales, universi-
dad y centros de formacion profesional.

Nuestro plan, este afio, se centra en mentorizar a dos o
tres iniciativas en areas de tecnologias de procesos
innovadoras, que complementen las que ya ofrecen las
empresas de la zona y que, ademas, puedan dar soporte
a otras empresas de componentes.
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Guillermo Fernandez en el centro, acompaiiado del Director

‘ Técnico y el Director de Operaciones de Adhex.

¢Qué destacarias del Business Factory Auto?

Este tipo de iniciativas, que fomentan la creacion de
empresas de valor afiadido en la zona, son imprescindi-
bles para seguir impulsando la competitividad industrial
de nuestra region.

Los retos fundamentales de las nuevas empresas son,
principalmente, evitar la mortandad, que en Espanfa
afecta al 75% de las empresas en el quinto afio (la méas
alta de Europa). Las palancas para conseguirlo son: la
tecnificacion y profesionalizacion en la gestion (areas de
direccion, planificacién y marketing), ganar tamafo y
competir en mercados internacionales y el apoyo interna-
cional de las empresas de componentes de la zona.

En cuanto a tu empresa, Adhex ha vivido un crecimiento
en los ultimos afos, ¢a qué se ha debido?

Desde 2012, hemos crecido a un ritmo del 30% anual,
superando los objetivos de nuestro plan estratégico
2011-2016, consistente en centrarnos en soluciones
adhesivadas (de estanqueidad y acustica de puertas) para
OEMs, lo que nos permite estar en todos los mercados de
constructores (alemanes, estadounidenses, franceses,
japoneses, ingleses e italianos] y enviar piezas a todos los
continentes, principalmente Europa, lo que nos ha posicio-
nado como lideres europeos en esta funcion.

Nuestra palanca principal es un equipo formado y motiva-
do, autogestionado por los resultados, dedicado al
desarrollo continuo de productos, procesos y materiales.
Otro punto clave es nuestra red de partners, lo que nos ha
facilitado la integracion de la cadena de valor con empre-
sas de nuestra region y mejorar nuestra posicién compe-
titiva a nivel internacional.

¢Como es la situacién actual de la compaiiia y qué
perspectivas de futuro tiene?

En la actualidad contamos con contratos cerrados hasta
el ano 2030 para los distintos mercados, principalmente
japoneses, y estamos desarrollando nuevos mercados
como UK, Marruecos e Italia.



El Sector de Automocion de Galicia

mantiene su crecimiento en 2016

El Sector de Automocion de Galicia crecio durante el
afo 2016, alcanzando los 8.320 millones de euros de
facturacion, lo que representa un aumento del 1,60%
con respecto al afio anterior. El Sector también aumen-
to sus cifras de empleo, inversiones y gasto en |+D.

Evolucién de la facturacion de las empresas del Sector
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Fuente: Empresas del Cluster En millones de euros

Con respecto a ocupacion, la industria de automaocién
generé 750 nuevos empleos, llegando a la cifra de
19.850 trabajadores directos (a 31 de diciembre], un
4% mas que en 2015, lo que equivale al 12% del
empleo industrial de nuestra Comunidad. Ademas, el
Sector cuenta con 45.100 empleos totales, incluyendo
los indirectos.

Evolucién del empleo directo en las empresas del Sector
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Durante el ultimo ejercicio, el sector de automocion
registr6 5.740 millones destinados al mercado
exterior, lo que se corresponde con el 69% del total de
su facturacion. Las empresas de componentes han
aumentado sus ventas en el exterior un 5,7%, alcan-
zando los 1.160 millones de euros destinados a paises
como: Francia, Portugal, Alemania, Reino Unido, Argen-
tina, China, Italia, Estados Unidos, Polonia y Turquia.
Esta informacion ratifica, afio tras anfo, el fuerte carac-
ter exportador de la cadena de valor de proveedores,
que trabaja para practicamente todos los constructo-
res del mundo, puesto que de las 114 empresas de
CEAGA, 98 ya envian sus productos al exterior.

Evoluciéon de las Exportaciones

B Componentes W Todo el Sector

5.850 5.740

5.520

4.483

4444 4415 3.900

2011

1.160

1.000

2012

1.000

2013

1.100 1.100

660 590

2009 2010 2014 2015 2016

La llamada Industria 4.0 o manufactura avanzada ya es
una realidad para las companias del Cluster. En el
ultimo afo, las empresas han seguido adaptando sus
capacidades de cara al futuro: innovacién, robotizacién,
logistica avanzada, maquinas inteligentes, sensoriza-
cion y captura de datos, impresion en 3D, etc. También
estan invirtiendo en importantes ampliaciones y mejo-
ras en sus instalaciones con el objetivo principal de
aumentar su nivel de excelencia y prepararse para los
nuevos lanzamientos del Centro de Vigo del Grupo PSA
y del resto de fabricas de la Peninsula Ibérica y Europa.
Para ello, en 2016 invirtieron 237 millones de euros
(cerca de 400 millones en los dos dultimos afos).
Ademas se ha aumentado notablemente el gasto en
innavacion, alcanzando los 100 millones.

Con una facturacion que equivale al 14% del PIB de
Galicia y con el 29% del total de las exportaciones de
esta Comunidad, la industria de automocion gallega
representd, en 2016, cerca del 15% de la produccién
nacional de automaviles. Esta cifra convierte al Centro
de Vigo de PSA en la segunda planta con mayor produc-
cion de Espana, solo superada por Seat Martorell.

Reparto de la produccién nacional por plantas

Otras
3,83%

Nissan Barcelona
3,76%

Seat Martorell

™ Vitori
ercedes Vitoria 15,85%

4,02%

Renault Valladolid
8,56%

PSA Vigo
Volkswagen Pamplona 14,95%

10,69%

Ranault Palencia

11,66% Ford Valencia

14.15%

Opel Zaragoza
12,53%

Infocluster - Boletin informativo del Sector de Automocién de Galicia.

Edita: Fundacion Cluster de Empresas de Automocion de Galicia.
Edificio Zona Franca. Avda de Citroén 3y 5. Vigo.

Consejo de Redaccion: Alberto Cominges, Clara Garcia y Borja
Dapena.

Web: www.ceaga.com Teléfono de contacto: 986 213 790

PROXECTO COFINANCIADO

"N XUNTA DE GALICIA
yape)) CONSELLERIA DE “

ECONOMIA E INDUSTRIA union eurorea

FONDO EUROPEQ DE
DESENVOLVEMENTO

NAL
“Unha maneia d facer Europa’

vy o



